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BETREUUNG ZEITERSPARNIS VERWALTUNG SICHERHEIT
e Deutschlandweit vor Ort e Mitarbeiteranderungen e Verwaltungsorgan sind Rechtsanwalte/ e Rechtssichere Zusage und
fir Ihre Mitarbeiter nur 1x jahrlich melden Wirtschaftspriifer & Steuerberater Versorgungsordnung
e Geschaftsfiihrerprasentation e Betreuung aus einer Hand e Jahrliche Gutachten, Mitarbeiter- e Haftung fiir Berechnung im Konzept
e Konzeptentwicklung und Umsetzung ® Ansprechpartner vor Ort informationen, Dotierungsberechnungen e  Rechtssichere Beratung und
e Einzelgesprache fiir Mitarbeiter e Kostenloser Support ohne extra e jahrliche Servicegesprache wirtschaftliche Potenzialanalyse
Gebdhren: e Notwendige Onlineabrechnungen nach Auftrag durch die Firmengruppe

- Gesprache mit ihrem Steuerberater
JEDES KONZEPT IST NUR SO GUT
WIE DIE BETEILIGUNGSQUOTE IHRER MITARBEITER

- zur Riickdeckung
- zum Versorgungswerk

"="Bankshop

www.bankshop.de

M Mit dem betrieblichen Versorgungskonzept BEE ®
i Fir jede UnternehmensgréBe individuell a n S O p

und rentabel zugeschnitten

BETRIEBSRENTENKONZEPT

MITARBEITERGEWINNUNG UND BINDUNG

Vermittlung von Bankdienstleistungen




VORTEILE

FUR ARBEITGEBER —

flexible, hohe Steuerabschreibung, Liquiditatserhohung
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Attraktive Bindungsmodelle fiir Mitarbeiter:
Innovativ, Kostenneutral, flexibel einsetzbar, kombinierbare Freibetrage

Viele steuerfreie, sozialabgabenfreie Mdoglichkeiten
fur ihr betriebliches Versorgungswerk

Freie Riickdeckungskonzepte mit taglicher Verfiigbarkeit, Vermégensmanagement,
Schutzwellen, Treuebonus, Tranzparenz, Sondervermdgen

100% Insolvenzschutz fiir Ihre Sicherheit

Eingrenzung von der Gefahr der Ausfallhaftung bei Entgeltmodellen
nach § 1 Ziff.2 Abs. 3
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Kein Verlust bei Fluktuation

o Gutschein in @’ ﬁ
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VORTEILE

FUR MITARBEITER

Hohe soziale Kompetenz durch bestmdgliche Versorgung
Keine Kosteniibernahme durch Mitarbeiter

100% Vererbung moglich

Top-Verzinsung gegeniiber Marktldsung

Hohe Arbeitgeber-Zuschiisse maéglich durch freie Liquiditat
Insolvenz- und Pfandungsschutz

Bessere Flihrungskrafteversorgung - hohere Freibetrage

Monatliche, staatliche Férderung
ohne Mindestbeitrag durch Lohnabrechnung

Hohe Identifikation mit dem Arbeitgeber ({ )

Kein Abzug durch biometrische Risiken (




